Centro de Cirugia de Minima Invasién
Minimally Invasive Surgery Centre
A Jestis usin

REF: 2026_01_07

Conforme al anuncio de la orden de bases de 20 de mayo del 2026 publicado en el DOE N°
101 de fecha 28 de mayo de 2026 de la Direccion Gerencia de la Fundacion Centro de Cirugia
de Minima Invasion Jesus Usodn, por la que se establecen la orden de bases de la
convocatoria para cubrir un puesto de trabajo con caracter temporal y a tiempo completo
de 1 Técnico/a Basico en Modelizacion Animal, se procede a la publicacion en el tablon de
anuncios de la FCCMIJU de la lista de admitidos/as y excluidos/as definitiva.

LISTA DE ADMITIDOS/AS DEFINITIVA

PAREM *rE326*+*
GIMEC <V £ kel
GOSAN 7%

*(Identificacién: Corresponde a una codificacién de apellidos y nombre de los candidatos).

LISTA DE EXCLUIDOS/AS DEFINITIVA

MITRA il 1 il NO PASA NOTA MINIMA
PUGOP **316**+* NO PASA NOTA MINIMA
DAGUL T8 NO PASA NOTA MINIMA
DIPOL D54+ NO PASA NOTA MINIMA
SAFEM T L NO CUMPLE REQUISITOS
GALOE FERGTH* NO CUMPLE REQUISITOS
ORGAC *RQL8 T NO CUMPLE REQUISITOS

*(Identificacion: Corresponde a una codificacién de apellidos y nombre de los candidatos).

Se adjunta en el Anexo | del presente documento la valoraciéon de méritos curricular
definitivo de los aspirantes

Reunido el comité de seleccion, se convoca a las siguientes fases a las personas admitidas
que han alcanzado la puntacion minima de 30 en la fase de valoracion de méritos
curricular, segln se establece en la orden de bases, por todo ello, se les convoca a la fase
de entrevistas personal el dia 10 de Julio de 2026, en la sede de la Fundacion CCMIJU, en los
siguientes horarios.

PAREM **326**+* 10/07/2026 09:00
GIMEC *rHIT8H** 10/07/2026 09:10
GOSAN ***048*+* 10/07/2026 09:20
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ANEXO [: Fase de Valoracion de méritos y curricular por candidatos/as definitivo

REF: 2026_01_07

Cursos P .
. Practicas o Experie
Lo especializad L. I .
Formacion experiencia Participaci ncia -
. os Otra . . . Conocimient . .
complementaria . L. relacionada énen adicion - Conocimient Nivel
s s relacionados formacion os técnicos Competen TOTAL Fase |
en andlisis . en proyectos al os de X . Clo ase
- con técnica . . en . cias Nivel Mérit
clinicos, . . laboratorios ) relacio . calidad, .. super eritos
5 laboratorio, relacionad N - laboratorio y . digitales y B2:6 N
laboratorio biomédicos actividade nada . normativa s . ior:
s muestras aconel tratamiento ofimatica: punto punto
biomédico, L. o entornos sde con el 1SO o BPL: 10
) biolégicas o puesto: L . N de muestras: hasta 3 s.
calidad o BPL: cientifico-  investigaci puesto: hasta 4 punto
control de hasta 4 L. . hasta 8 puntos.
hasta . técnicos: 6n: hasta hasta3 puntos. s
calidad: puntos. puntos.
10 puntos hasta 8 4 puntos. puntos
hasta 6
puntos.
puntos.
TOTAL Fase |
Méritos
MITRA fuiuiel: 1 il 8 5 2 15 2 4 0 6 2 0 0 6 6 29
PAREM R VY d 6 0 4 10 4 2 2 8 2 3 0 10 10 33
GIMEC e 1 8 5 0 13 6 2 2 10 4 2 0 3 32
PUGOP k) chkk 6 5 2 13 0 0 0 0 0 2 0 6 6 21
DAGUL Fk| g Rk 2 0 0 2 2 0 0 2 0 0 0 0 4
DIPOL *hROE fHhk 2 0 4 6 2 0 3 5 2 0 0 0 13
GOSAN el 111 Sl 6 0 4 10 6 2 2 10 4 3 0 6 6 33




		2026-07-06T12:16:13+0200
	ARIAS DELGADO ANABEL - 76023120R




