
 

 
REF: 2026_01_07 

 
Conforme al anuncio de la orden de bases de 20 de mayo del 2026 publicado en el DOE Nº 
101 de fecha 28 de mayo de 2026 de la Dirección Gerencia de la Fundación Centro de Cirugía 
de Mínima Invasión Jesús Usón, por la que se establecen la orden de bases de la 
convocatoria para cubrir un puesto de trabajo con carácter temporal y a tiempo completo 
de 1 Técnico/a Básico en Modelización Animal, se procede a la publicación en el tablón de 
anuncios de la FCCMIJU de la lista de admitidos/as y excluidos/as definitiva. 

 
LISTA DE ADMITIDOS/AS DEFINITIVA 

IDENTIFICACIÓN DNI 
PAREM ***326*** 
GIMEC ***378*** 
GOSAN ***048*** 

*(Identificación: Corresponde a una codificación de apellidos y nombre de los candidatos). 
 

LISTA DE EXCLUIDOS/AS DEFINITIVA 

 IDENTIFICACIÓN* DNI MOTIVO DE EXCLUSIÓN  
MITRA ***681*** NO PASA NOTA MINIMA 
PUGOP ***316*** NO PASA NOTA MINIMA 
DAGUL ***178*** NO PASA NOTA MINIMA 
DIPOL ***254*** NO PASA NOTA MINIMA 
SAFEM ***774*** NO CUMPLE REQUISITOS 
GALOE ***571*** NO CUMPLE REQUISITOS 
ORGAC ***048*** NO CUMPLE REQUISITOS 

*(Identificación: Corresponde a una codificación de apellidos y nombre de los candidatos). 
 
Se adjunta en el Anexo I del presente documento la valoración de méritos curricular 
definitivo de los aspirantes 
 
Reunido el comité de selección, se convoca a las siguientes fases a las personas admitidas 
que han alcanzado la puntación mínima de 30 en la fase de valoración de méritos 
curricular, según se establece en la orden de bases, por todo ello, se les convoca a la fase 
de entrevistas personal el día 10 de Julio de 2026, en la sede de la Fundación CCMIJU, en los 
siguientes horarios. 
 

IDENTIFICACIÓN DNI Fecha Entrevista Hora 
Entrevista 

PAREM ***326*** 10/07/2026 09:00 
GIMEC ***378*** 10/07/2026 09:10 
GOSAN ***048*** 10/07/2026 09:20 

 
Cáceres a fecha de la firma digital. 

 
 

   Anabel Arias Delgado 
 

Secretaria del  
Órgano de Selección 



 

 
                 
                 

                   REF: 2026_01_07 
 
 
ANEXO I: Fase de Valoración de méritos y curricular por candidatos/as definitivo 

 
 

 

FORMACION ACADEMICA   TOTAL 
MP  PRACTICAS Y EXPERIENCIA TOTAL MP  COMPETENCIAS TECNICAS Y DIGITALES TOTAL MP  IDIOMAS TOTAL 

MP  

TOTAL Fase I 
Méritos 

Formación 
complementaria 

en análisis 
clínicos, 

laboratorio 
biomédico, 

calidad o BPL: 
hasta 

10 puntos 

Cursos 
especializad

os 
relacionados 

con 
laboratorio, 

muestras 
biológicas o 
control de 

calidad: 
hasta 6 
puntos. 

Otra 
formación 

técnica 
relacionad

a con el 
puesto: 
hasta 4 
puntos. 

  

Prácticas o 
experiencia 
relacionada 

en 
laboratorios 
biomédicos 
o entornos 
científico-
técnicos: 
hasta 8 
puntos. 

Participaci
ón en 

proyectos 
o 

actividade
s de 

investigaci
ón: hasta 
4 puntos. 

Experie
ncia 

adicion
al 

relacio
nada 
con el 

puesto: 
hasta 3 
puntos

. 

  

Conocimient
os técnicos 

en 
laboratorio y 
tratamiento 
de muestras: 

hasta 8 
puntos. 

Conocimient
os de 

calidad, 
normativa 
ISO o BPL: 

hasta 4 
puntos. 

Competen
cias 

digitales y 
ofimática: 

hasta 3 
puntos. 

  

Nivel 
B1: 3 
punto

s. 

Nivel 
B2: 6 
punto

s. 

Nivel 
C1 o 

super
ior: 
10 

punto
s 

  

IDENTIFICAC
IÓN* DNI 20 PTOS TOTAL 

MP  15 PTOS TOTAL MP  15 PTOS TOTAL MP  10 PTOS TOTAL 
MP  

TOTAL Fase I 
Méritos 

MITRA ***681*** 8 5 2 15 2 4 0 6 2 0 0 2   6   6 29 

PAREM ***326*** 6 0 4 10 4 2 2 8 2 3 0 5     10 10 33 

GIMEC ***378*** 8 5 0 13 6 2 2 10 4 2 0 6 3     3 32 

PUGOP ***316*** 6 5 2 13 0 0 0 0 0 2 0 2   6   6 21 

DAGUL ***178*** 2 0 0 2 2 0 0 2 0 0 0 0       0 4 

DIPOL ***254*** 2 0 4 6 2 0 3 5 2 0 0 2       0 13 

GOSAN ***048*** 6 0 4 10 6 2 2 10 4 3 0 7   6   6 33 
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